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CHORJUGENDTAG 

27.09.2026                      

SITZUNGSUNTERLAGEN 

MIT TÄTIGKEITSBERICHT GJ 2025 
 

 

Unterlagen zum Chorjugendtag am 27. September 2026 in Ulm 

Tagungsort: Hotel Ulmer Stuben, Adolph-Kolping-Platz 11, 89073 Ulm 

 

 

 

 

Chorjugend im Schwäbischen Chorverband e. V.      

im Musikzentrum Baden-Württemberg 
Eisenbahnstr. 59 

73207 Plochingen 

info@s-chorjugend.de 

www.s-chorverband.de  
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TAGESORDNUNG CHORJUGENDTAG 
 

Tagesordnung der Mitgliederversammlung am 27. September 2026 

 

1. Feststellung der Stimmberechtigung 

2. Genehmigung der Tagesordnung 

3. Berichte 

a. Vorsitzende der Chorjugend 

b. Musikdirektor der Chorjugend 

c. Finanzreferentin der Chorjugend 

d. Rechnungsprüfer der Chorjugend 

Diese vier Berichte liegen schriftlich vor. 

 

e. Bericht von der Chorreise Belgien 2026 (Förderfondsprojekt 2025) 

Austauschmöglichkeit zu den Berichten im Raum. 

 

4. Aussprache zu den Berichten 

5. Entlastung des Vorstandes 

6. Wahlen 

a. Ein:e Musikdirektor:in 

b. Zwei stellvertretende Musikdirektor:innen 

c. Zwei Vertreter:innen der Chöre 

 

7. Kindeswohl 

8. Gestaltung des Übergangs der Chorjugend im SCV zur Chorjugend Baden-Württemberg 

Empfehlungsbeschluss an den Chorverbandstag des SCV 

Austauschmöglichkeit zu den Projekten im Raum 

 

9. Genehmigung des Übergangshaushaltes 2027 

10. Anträge 

11. Verschiedenes 

12. Verabschiedungen 

 

Anträge an den Chorjugendtag müssen laut Satzung § 15 (5) bis zum 12. September 2026 schriftlich 

bei der Geschäftsstelle des Schwäbischen Chorverbandes eingegangen sein. 
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1 FESTSTELLUNG DER STIMMBERECHTIGUNG 
 

Auszug aus der Jugendordnung: 

Wahl- und stimmberechtigt sind nach § 4 Abschnitt 7 der Jugendordnung der Chorjugend im 

Schwäbischen Chorverband: 

a) Mitglieder mit  

bis zu   25 Kindern und Jugendlichen mit 1 Stimme,  

bis zu   50 Kindern und Jugendlichen mit 2 Stimmen,  

bis zu   75 Kindern und Jugendlichen mit 3 Stimmen,  

bis zu 100 Kindern und Jugendlichen mit 4 Stimmen,  

über   100 Kindern und Jugendlichen mit 5 Stimmen.  

Maßgeblich ist hierbei jeweils die Zahl der dem SCV gemeldeten Chormitglieder. Stichtag ist der 

31.12. des Vorjahres. Das Stimmrecht wird durch Delegierte ausgeübt, wobei jeder Delegierte nur 

eine Stimme ausüben kann.  

b) je 1 gewählter Jugendreferent der Regionalchorverbände bzw. dessen Stellvertreter,  

c) je 1 gewählter Musikdirektor der Jugend der Regionalchorverbände bzw. dessen Stellvertreter,  

d) gewählte Mitglieder des Vorstands der Chorjugend. 
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3 BERICHT DES VORSTANDS DER CHORJUGEND 
 

Zahlen: 

Der Schwäbische Chorverband zählte am 01.01.2026 in 18 Regionalchorverbänden 1.381 Mitglieds-

vereine, die sich wie folgt zusammensetzen: 

2025 2024 Differenz

Männerchöre 460 466 -6
Frauenchöre 147 156 -9
Gemischte Chöre 1.205 1.237 -32
Kinder-, Jugend-, Kinder und Jugendchöre 548 491 57
Tanz- und Instrumentalgruppen 86 77 9
sonstige 52 118 -66

Chöre insgesamt 2.498 2.545 -47

Es singen in diesen Chören:
Erwachsene 42.272 37.438 4.834
Kinder und Jugendliche 12.976 11.061 1.915

Aktive Mitglieder 55.248 48.499 6.749

Fördernde Mitglieder 60.955 55.054 5.901

Mitglieder insgesamt 116.203 103.553 12.650
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Wichtige Themen und Entwicklungen 

Wir freuen uns, dass viele Jugendliche an der Projektentwicklung am vergangenen Chorjugendtag 

teilnahmen und diese auch unterstützt wurden von erfahrenen Jugendvertreter:innen der Chöre 

und Regionalchorverbände. Die vergangenen Förderfondsprojekte hatten hier einen entscheiden-

den Anteil an der Motivation der Jugendlichen. Die Projektgruppe erarbeitete partizipativ die Idee 

einer „Chorcamp-Reise“ und stellte diese beim Chorjugendtag (Förderfondsprojekt) vor, siehe un-

ten. 

 
Mit dem Chorjugendkongress am 05.07.25 begann ein neues Kapitel für die Chorlandschaft in Ba-

den-Württemberg. Junge Menschen aus ganz Baden-Württemberg erhielten erstmalig die Möglich-

keit, ihre Zukunft aktiv mitzugestalten und Verantwortung zu übernehmen. Aus Begegnung wurde 

Beteiligung, aus Ideen wurden Strukturen und dank vielen einzelnen Stimmen wurde die Vi-

sion der Chorjugend Baden-Württemberg immer konkreter. Damit wurde der Grundstein für eine 

lebendige, zukunftsfähige und von jungen Menschen getragene Chorjugend gelegt. Auf dieser 

Grundlage wurden in den Arbeitsgruppen zwischen BCV und SCV die Vorschläge für die Satzung, 

die Projekte, die Finanzordnung der CJBW konkretisiert. 

 
Katharina Burger, Ann-Kathrine Bilic und Pascale Schür wurden in ihren Ämtern bestätigt. Carmen 

Jäger wurde zur stellvertretenden Vorsitzenden der Chorjugend gewählt. Als neue Mitglieder im 

Vorstand wurden Mariele Kiem und Tamara Flad als Vertreterinnen der Chöre aufgenommen. Wir 

freuen uns, dass alle Positionen besetzt werden konnten. 

Tanja Wolf und Maike Schütz wurden im Rahmen des Chorjugendtages verabschiedet. Tanja Wolf 

erhielt zudem die Goldene Ehrennadel für ihr langjähriges und überregionales Engagement für den 

Chorgesang. 

 

Projekte der Chorjugend im Schwäbischen Chorverband 

 

Förderfondsprojekte 

Am Chorjugendtag 2024 wurde als Förderfondsprojekt eine Reise zu einem internationalem Chor-

festival beschlossen. Ein Teil der Gruppe, welche diesen Vorschlag am Vortag des Chorjugendtages 

überlegt und mit ersten Ideen gefüllt hatte, blieb auch nach dem Chorjugendtag als Projektgruppe 

zusammen, um die Ideen zu konkretisieren und weiter zu planen. Es stellte sich heraus, dass der 

Besuch und die Teilnahme an einem Chorfestival 2025 nicht realisierbar waren, darum wurde die 

Idee zu einer Chorjugendbegegnung in Lettland weiterentwickelt. Ca. 50 Jugendliche aus verschie-

denen Chören in Württemberg wuchsen in der Woche vom 2. bis 8. September 2025 bei Proben in 

Frankfurt und anschließenden Aktivitäten und Auftritten in Riga zu einer Gemeinschaft und einem 

Chor zusammen und es wurden auch Freundschaften mit Sänger:innen des Partnerchores Verdandi 

des Deutschen Gymnasiums in Riga geschlossen. Zu den Highlights gehörten auch die Meisterklasse 

mit dem renommierten Chordirigenten Ints Teterovskis und dessen Chor Balsis sowie der Besuch 

der Sängerbühne Mezaparks. 
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Am Chorjugendtag 2025 wurde als Förderfondsprojekt eine „Chorcamp-Reise“ beschlossen und im 

Projektteam aus Jugendlichen und Vorstandsmitgliedern weiter ausgearbeitet. Die ersten sieben 

Tage sind in einem Selbstversorgerhaus in den Ardennen (Belgien) geplant mit Proben und kreati-

vem und spielerischem Freizeitprogramm. Anschließend wird das musikalische Programm im Rah-

men einer kleinen Konzertreise mit Bustransfer und zwei weiteren Übernachtungen präsentiert.  

 

Tag der Kinderstimme 

Der zentrale Tag der Kinderstimme fand am 5. April 2025 in Ludwigsburg unter der Veranstaltungs-

leitung des Badischen Chorverbandes statt. Die Chorjugend im SCV gab in der Projektvorbereitung 

den Anstoß zu einer Masterclass Kinderchorleitung, welche mit Salome Rebello als Dozentin und 

dem Kinderchor der Ulmer Spatzen als Studiochor durchgeführt wurde und viel positive Resonanz 

erfuhr. 

Der nächste Tag der Kinderstimme ist am 12. Juni 2027 in Rottenburg (Neckar) geplant, diesmal un-

ter Veranstaltungsleitung des SCV.  

Die Chorjugend ist an den regelmäßig stattfindenden Planungsgesprächen involviert. Weitere Infor-

mationen unter: www.tag-der-kinderstimme.de  

Das niederschwelligere Format der Regio-Tage der Kinderstimme kann weiterhin in ganz Baden-

Württemberg mit mindestens zwei Partnern und mindestens zwei Formaten (Workshops, Konzerte, 

Diskussionsforen, Vorträge etc.) durchgeführt werden. Das Organisationsteam hat zur Unterstüt-

zung der regionalen Veranstalter eine Planungshilfe mit einem Konzept und Checklisten entwickelt, 

welche bei Interesse angefragt werden können. Weitere Informationen unter: https://www.tag-der-

kinderstimme.de/regio-tag-der-kinderstimme/  

 

Kinder- und Jugendchortag 

Nach dem Erfolg des Kinder- und Jugendchortages 2023 auf der Gartenschau in Balingen wird die-

ser am 16. Mai 2026 erneut angeboten, diesmal auf der Landesgartenschau Ellwangen und in Ko-

operation mit dem Eugen-Jaekle-Chorverband. Die Planungen hierzu liefen 2024 an und werden 

seither weiter konkretisiert. Die grundsätzliche Tagesstruktur wird in optimierter Version beibehal-

ten. Es haben sich zahlreiche Chöre mit insgesamt rund 500 Kindern angemeldet. Auch das Koope-

rationskonzert findet erstmals im Rahmen des Tages statt. 

 

Kindeswohl 

Kindern und Jugendlichen sichere Räume zu bieten, in denen sie sich wohl fühlen, entfalten und in 

ihrer Entwicklung gefördert werden können, ist der Chorjugend im Schwäbischen Chorverband 

(SCV) ein großes Anliegen. Um dies im Alltag des Schwäbischen Chorverbandes zu verankern und 

Sichtbarkeit zu schaffen, hat die Chorjugend im SCV ein Schutzkonzept für die Ausbildungen und 

Veranstaltungen der Chorjugend des SCV entwickelt, welches fortwährend evaluiert und aktuali-

siert wird: https://www.s-chorverband.de/vereinsfuehrung/kindeswohl-im-chor/. Darüber hinaus 
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wurden auch Regeln und Werte erarbeitet, die für alle Veranstaltungen und Seminare im gesamten 

SCV gelten (nicht nur im Kinder- und Jugendbereich): https://www.s-chorverband.de/achtsamkeit/  

2025 wurde das erste Kindeswohl-Seminar für Vereinsvorstände, Chorleitende und alle weiteren 

Interessenten im Seminarangebot des Schwäbischen Chorverbandes (SCV) aufgenommen. Dieses 

wird 2026 wieder angeboten, diesmal aufeinander aufbauend als Einstiegsseminar und Vertie-

fungsseminar. Zudem ist ein Seminar zusammen mit Kompass Kirchheim im Herbst 2026 geplant. 

https://bildung.s-chorverband.de/   

2025 wurde zudem die Entwicklung eines Methodenkoffers angestoßen und sowohl mit Expert:in-

nen der LKJ, der Deutschen Chorjugend, als auch Vereins- und Regionalchorverbandsvertreter:in-

nen ausgearbeitet. Im Methodenkoffer befinden sich vielfältige Methoden, die Kinder und Jugendli-

che in Sachen Kindeswohl und Jugendschutz aufklären und bestärken sollen.  Bei der Chor.com 

2026 in Leipzig wird, in Kooperation mit der Deutschen Chorjugend, ein Seminar angeboten, bei 

dem unter anderem der Methodenkoffer vorgestellt wird. 

 

Stiftung Kinder- und Jugendchorarbeit  

Für die Stiftung Kinder- und Jugendchorarbeit im SCV wurden einige organisatorische Rahmenbe-

dingungen neu strukturiert. Vereine, die sich auflösen, können ihr Vermögen gerne der Stiftung 

spenden und somit die Kinder- und Jugendchorarbeit nachhaltig unterstützen.   

 

Alumni-Mentoren  

Seit 2021 arbeitet die Chorjugend im SCV an einem Alumni-Netzwerk der Chormentor:innen. 2025 

fand das fünfte Treffen statt, an dem gemeinsam ein Wochenende in Heilbronn verbracht wurde. 

Mit viel Freude am gemeinsamen Singen und bei weiteren Gruppenaktivitäten, wie einem Ausflug 

in den Escape-Room, wurde die Zeit zum Austausch und Kontakthalten genutzt. Auch 2026 wird es 

vom 11. bis 13.09.2026 ein Alumni-Wochenende in Stuttgart geben.  Ziel dabei ist es, den Men-

tor:innen das Kontakthalten zu erleichtern, zu weiteren Ausbildungen (Kinderchorleiter KC3 / C2 / 

C3) zu motivieren und für die Chorjugend im SCV ein Netzwerk zu bilden. 

 

Chorjugend Baden-Württemberg (CJBW) 

Die 2023 begonnen Gespräche mit Vertreter:innen der Kinder- und Jugendchöre aus dem Schwäbi-

schen Chorverband, Badischen Chorverband, dem Baden-Württembergischen Chorverband und 

dem Verband Deutscher KonzertChöre zur Vision einer gemeinsamen Chorjugend Baden-Württem-

berg wurden 2024 in einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Mitgliedern des BCV und des SCV, fortge-

setzt, teilweise moderiert durch einen Vertreter des Landesjugendrings. Die Gespräche entwickel-

ten sich dann dank der professionellen Moderation und den nochmals bestärkten Absichtserklä-

rungen aus dem BCV immer besser, weswegen schwierigere Themen wie die Finanzstruktur und 

die Satzung einer Chorjugend Baden-Württemberg besprochen wurden und ein Konsens gefunden 

wurde. Parallel entwickelte sich die Gelegenheit für eine finanzielle Unterstützung vom LMV, wes-

wegen ein Projekt entwickelt wurde, um die Bewegung für die Chorjugend Baden-Württemberg 
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partizipativer zu gestalten, der Chorjugendkongress, der am 05.07.25 im Terminal EINS in Böblin-

gen stattfand (siehe oben). 

 

Digitale Netzwerktreffen 

Es wurde ein Netzwerk aus Jugendlichen aufgebaut, die an Förderfondsprojekten teilgenommen 

haben. Zwei digitale Treffen ermöglichten den direkten Austausch und gaben wertvolle Einblicke in 

die Erfahrungen und Herausforderungen der Jugendlichen in ihren Chören.   

 

Social Media  

Die Chorjugend im SCV ist dabei, sich eine größere Plattform auf den sozialen Medien zu erarbei-

ten, in denen sie Servicebeiträge machen, über ihre Veranstaltungen berichten, werben und mit 

ihren Followern in Kontakt bleiben kann. Gerne dürfen Sie den SCV bei Ihren Beiträgen verlinken 

und so mit der Chorjugend in Kontakt treten oder durch diese eine weitere Plattform gewinnen. 

Sie folgen dem SCV noch nicht?! Dann holen Sie es schnell nach: s_chorverband auf Instagram und 

auf Facebook.  

 

Politisch gedacht 

Mit politischen Vertreter:innen arbeiten wir besonders themenorientiert zusammen, so dass wir 

unsere konkreten Anliegen auch Politikvertreter:innen verständlich machen können. Dabei ersu-

chen wir insbesondere um den Zeitraum von politischen Wahlen verstärkt den Kontakt zu Politik-

vertreter:innen.  

 

Rechtsanspruch auf Ganztagesschulbetreuung 

So arbeiten wir zum Beispiel vorbereitend auf den Rechtsanspruch der Ganztagsbetreuung ab 2026 

eng mit politischen Vertreter:innen aus den Fraktionen aus den Regierungsparteien, mit Vertre-

ter:innen der Ministerien, als auch mit “Gleichgesinnten” im Ganztagsbereich zusammen. Hierbei 

entwerfen wir Konzepte, die sowohl für unsere Vereine (die Nachwuchsgewinnung) als auch für die 

schulischen Partner und die Eltern funktionieren. Leider ist das Interesse der SCV-Vereine nicht zu 

groß. 

 

Ausbildungen 

 

Die Ausbildung der Musiklotsen fand im Februar 2025 unter der Kursleitung von Daniela Klein 

(BVBW) und Jan Martin Chrost (SCV) in Zusammenarbeit mit dem BVBW im Musikzentrum in 

Plochingen statt. Das Angebot wird sehr positiv angenommen und das Konzept wird stetig verbes-

sert. In den vergangenen Durchläufen zeigte sich, dass deutlich mehr Teilnehmende aus instrumen-

talen Kontexten stammen. Wünschenswert wäre es, wenn mehr Schüler:innen aus dem sängeri-

schen/chorischen Bereich angesprochen werden könnten.  
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Die Chormentorenausbildung 2025 fand in Plochingen und Wernau statt. Die Teilnehmerzahlen 

steigen langsam wieder, so dass in diesem Jahr 16 Mentor:innen erfolgreich die Prüfung ablegen 

konnten. 

 

2025 konnte leider mangels Teilnehmenden kein D1-Lehrgang stattfinden.  

 

Kinderchorleitungsausbildung (KC3) 

Im Jahr 2025 startete ein weiterer KC3-Kurs. Dieser wird 2026 mit dem Prüfungswochenende abge-

schlossen – die Urkundenübergabe soll beim Chorjugendtag erfolgen. Die KC3 konnte mit 10 Teil-

nehmenden starten – erfreulicherweise sind darunter auch zwei männliche Teilnehmende. 

 

Kinderchorleiter:innen-Coaching  

Das Kinderchorleiter:innen-Coaching soll in zweierlei Hinsicht ein niederschwelliges Angebot sein. 

Zum einen ist es durch den individuellen Zuschnitt für jede:n Kinderchorleiter:in geeignet, egal auf 

welchem Ausbildungsstand oder Niveau sie/er sich befindet. Zum zweiten ist durch die regionale 

Verknüpfung und die Begleitung in der regulären Chorleitungspraxis der zeitliche Aufwand für die 

Teilnehmer:innen dieses Coachings verhältnismäßig gering. Voraussetzung für das Coaching ist, 

dass die Teilnehmenden einen eigenen Kinderchor leiten. Jede:r Teilnehmer:in bekommt einen per-

sönlichen Coach zugeordnet, der durch Hospitationen bei Chorproben und begleitenden und unter-

stützenden Gesprächen direkt am praktischen Tun des Teilnehmers arbeitet. So kann optimal auf 

individuelle Schwierigkeiten oder Anforderungen eingegangen werden.  

Im Herbst 2025 startete die dritte Coachingphase.  

 

Chorleica 

2025 entwickelte die Chorjugend im SCV, in Kooperation mit der Deutschen Chorjugend, eine Chor-

LeiCa-Ausbildung als Aufbaumodul für Mentor:innen. Die ChorLeiCa ist an der JuLeiCa (Jugendlei-

ter-Card) orientiert und speziell auf den Choralltag ausgelegt. Neben gruppendynamischen Inhal-

ten, Jugendschutz, Leitungsstilen und jugendpolitischen Themen, lernen die Jugendlichen auch 

rechtliche Grundlagen, um Jugendgruppen zu leiten.  

 

Carusos 

2025 wurden ein Netzwerktreffen im SCV sowie eine Fachberater:innen-Ausbildung angeboten. 

Beide sollen künftig in regelmäßigen Abständen durchgeführt werden. Ein sinnvoller Turnus wird 

erarbeitet. 

Dazu besteht ein enger Austausch mit dem DCV, welcher das Konzept der Carusos neu aufstellen 

bzw. erweitern möchte. An diesen Gesprächen und Konzeptionierungen ist der SCV aktiv beteiligt. 
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Partnerverbände 

Deutsche Chorjugend: Die Chorjugend befindet sich im Austausch mit der DCJ zum Thema Kindes-

wohl und ist Mitglied in des AK Kooperation Schule-Verein. Die Finanzreferentin der Chorjugend im 

SCV, Kaja Plate, wurde im September 2024 als Rechnungsprüferin der DCJ gewählt. Am Chorjugend-

tag der DCJ wurde von den Landeschorjugenden ein regelmäßiger Austausch dieser angestoßen. 

Darüber hinaus entwickelten wir ein enges und freundschaftliches Netzwerk zu den Vorsitzenden 

der DCJ und den Landeschorjugenden, in welchem wir uns über bundesweitgültige Fördertöpfe für 

Chöre/Projekte informieren und Bestpractice-Veranstaltungsideen austauschen.  

 

Landesmusikjugend: Die Chorjugend nahm wie in jedem Jahr auch an der Mitgliederversammlung 

der LMJ teil und ist Dank des engen Austauschs zur Vorsitzenden Isabelle Arnold bestens mit der 

LMJ vernetzt.  

 

Auf einen Blick 

Die Chorjugend beteiligte sich 2025 weiter an Projekten wie „Tag der Kinderstimme“ und Aus- und 

Weiterbildungsangeboten des SCV. Auch der kulturpolitische Austausch mit Abgeordneten und 

Partnerverbänden wird fortgesetzt.  

Die Chorjugend beteiligte sich an allen Arbeitstreffen und Sitzungen, die die Vision der CJBW kon-

kretisierten. Diese Treffen waren so erfolgreich, dass Ende des Jahres 2025 ein komplexer Vorschlag 

der Satzung der CJBW mit den Präsidien der Erwachsenenchorverbände diskutiert werden 

konnte. Dank vielzähligen Rückmeldungen wurde der Satzungsentwurf weiter konkretisiert.  

Das Schutzkonzept der Chorjugend im SCV und ihre Angebote werden fortwährend evaluiert.  

 

Die Chorjugend ist Mitglied in folgenden verbandsinternen Arbeitskreisen: 

- Präsidium 
- Musikbeirat  
- Redaktionsbeirat SINGEN  
- AK Chorfest 2029  
- AK Kooperation Schule-Verein  
- AK Seminare 
- Interventionsteam Kindeswohl 
- Präventionsteam Kindeswohl 
- Vorstand Stiftung Kinder- und Jugendchorarbeit 
 
Mitglied in folgenden Verbänden:  

- Deutsche Chorjugend DCJ 
- Landesmusikjugend LMJ 
- Landesvereinigung kulturelle Jugendbildung LKJ 

 

Weitere Termine, die Vertreter:innen der Chorjugend im SCV besucht haben:  

- Mitgliederversammlung DCJ  
- Mitgliederversammlung LMJ 
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- Mitgliederversammlung LKJ  
- Mitgliederversammlung DCV  
- Mitgliederversammlung BCV 
- RCV-Informationssitzung 
- Abschlussveranstaltung Musiklotsen  
- Abschlussveranstaltung Chormentoren  
- AG Außerschulische Partner  
- AG Kompetenznetzwerk LMV  
- AG Kooperation Schule-Verein DCJ 
- AG Chorverein-Ganztagsschule DCV 
- AK Musik des LMV 
- Geschäftsführende Präsidien der vier Chorverbände BW 
- Verbandsübergreifende Arbeitsgruppe Chorjugend BW (CJBW) 
- Jury Masterclass Kinderchorleitung für den Tag der Kinderstimme 2025 
- Planungstreffen und Unterstützung am Tag der Kinderstimme 2025 mit dem Badischen Chorver-

band, Jugendmusikschule Ludwigsburg, Landesverband der Musikschulen BW, PH Ludwigsburg, 
Stiftung Singen mit Kindern  

- Planungstreffen mit Eugen-Jaekle-Chorverband und erste Begehung der LGS Ellwangen für den 
Kinder- und Jugendchortag 2026 

- Austausch der Landeschorjugenden 
- Austausch mit DCV zu Carusos-Fortbildungen 
- Seminar „sexualisierter Gewalt in digitalen Medien“, MZBW Plochingen 
- Black Forest Voices, Kirchzarten 
- Landes-Musik-Festival und Kooperationskonzert, Singen 
- Landesjugendkonferenz, Stuttgart 
- LMJ-Zukunftskongress, Staufen 
- Singementoren-Ausbildung 
- Carusos-Fachberater-Ausbildung 
- Chorjugendkongress CJBW, Böblingen 
- Chorjugendbegegnung „Rhythm of Riga“ in Lettland 

- Alumni-Mentoren-Treffen in Heilbronn 
 
Bericht der Rechnungsprüfer 
Siehe Anlage. 
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JAHRESABSCHLUSS 2025 
 

Stand: 13.07.2026, Änderungen vorbehalten. Bilanz des Steuerberaters wird nachgereicht. 

 
      

Konto  Bereich 

Plan 

2025 

Ergebnis 2025 

(vorläufig) 

Plan 

2026 

Hochrech‐

nung 2026  Plan 2027 

2000  Jugend im SCV / CJ BW                

  Erlöse 77.800 260,00 88.500 59.595   

  Kosten 182.500 162,57 214.500 161.165 96.000 

202501 Gremienarbeit Chorjugend   ‐6.873,79       

202502 Musikmentoren   ‐15.494,15       

202503 Musiklotsen   ‐2.755,04       

202504 Mentoren f.d.Singen mit Kindern   ‐11.982,50       

202505 Landesjugendplan   6.000,00       

202506 Gründungs‐Anschub‐Ki‐Ju.Projekte   ‐1.513,50       

202507 Förderfonds CJ Projekt Riga   ‐20.643,46       

202508 Gemeinsame CJ Kongresse LMV   3.530,22       

202509 Mentorenalumni   ‐3.700,50       

202510 Kindeswohl CJ SCV   ‐271,99       

202511 Tag der Kinderstimme   ‐11,60       

202512 Integrationsoffensive   2.848,67       

202513 Start2Act Expertiseprojekt   5.198,02       

202514 Kinderschutzbund Schutzkonzepte   426,01       

202515 CJ Projektentwicklung Förderfonds   ‐1.883,90       

202516 Workshop Frankfurt CJ Reise   ‐8.281,69       

 Bereich Jugend  ‐104.700  ‐55.312  ‐126.000  ‐101.570  ‐96.000 
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6 WAHLEN 
 

1 Musikdirektor:in der Chorjugend im SCV: 

Zur Wahl stellt sich: 

Jan Martin Chrost 

 

2 Stellvertretende Musikdirektorinnen der Chorjugend im SCV: 

Zur Wahl stellen sich: 

Tamara Flad 

Emanuelle Lerch  

 

2 Vertreter:innen der Chöre der Chorjugend im SCV: 

Zur Wahl stellt sich: 

Jacinta Pereira 

Eine weitere Position ist offen. 
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7 KINDESWOHL 
 

Gemeinsam mit dem Kinderschutzbund Landesverband Baden-Württemberg e.V. hat die Chorju-

gend im SCV 2022-2024 ein Schutzkonzept für ihre Veranstaltungen und Ausbildungen erarbeitet. 

Die Dokumente werden laufend evaluiert und angepasst und können sämtlich auf der Website des 

SCV eingesehen werden. Dort finden sich auch FAQ sowie Anregungen zur Einführung und Umset-

zung eines Schutzkonzeptes in Vereinen.  

Außerdem hat die Chorjugend im SCV im Rahmen eines Start2Act-Expertiseprojektes einen Metho-

denkoffer entwickelt, welcher auch für Kinder- und Jugendchöre im SCV zugänglich ist. 

 

https://www.s-chorverband.de/vereinsfuehrung/kindeswohl-im-chor/  

 

 

 

 

Außerdem hat die Chorjugend im SCV ein Achtsamkeitskonzept erstellt, welches bei allen Veranstal-

tungen und Seminaren des SCV Anwendung findet. Hier sind u.a. auch Ansprechpartner und Bera-

tungsstellen aufgeführt:  

 

https://www.s-chorverband.de/achtsamkeit/ 
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8 BESCHLÜSSE ZUR GRÜNDUNG EINER CHORJU-
GEND BADEN-WÜRTTEMBERG 

 

Absichtserklärung der Landesverbände Baden-Württembergischer Sängerbund, Badischer Chor-

verband, Schwäbischer Chorverband und Verband Deutscher Konzertchöre Landesverband Ba-

den-Württemberg 

Die vier Verbände beabsichtigen die Gründung einer gemeinsamen Chorjugend Baden-Württem-

berg (CJBW). 

 

1. Gründungsmitglieder 

Die vier Chorverbände, vertreten durch einen Ihrer alleinvertretungsberechtigten Vorstände, sind 

Gründungsmitglieder der Chorjugend Baden-Württemberg. Als weitere Gründungsmitglieder wer-

den mindestens drei Regionalchorverbände, vertreten durch einen Ihrer alleinvertretungsberech-

tigten Vorstände, eingeladen. Hierbei sind Verbände mit aktiver Chorjugendarbeit bevorzugt anzu-

sprechen. 

2. Künftige Mitglieder 

Ordentliche Mitglieder der Chorjugend Baden-Württemberg sind die Kinder- und Jugendchöre, die 

Chorjugenden der Regionalverbände sowie ein:e Jugendvertreter:in der Regionalverbände. Durch 

die Verschränkung innerhalb der Satzungen der Verbände, werden die Kinder- und Jugendchöre au-

tomatisch Mitglied. 

Es können Kinder- und Jugendchöre direkt aufgenommen werden, diese erhalten aber keine Förde-

rung durch die Landesverbände. 

Zudem können fördernde Mitglieder aufgenommen werden. 

3. Rolle der Landesverbände  

Die Landesverbände ziehen sich nach erfolgter Gründung (Mitgliederversammlung nach der Grün-

dung) aus der operativen Arbeit der CJBW zurück. Näheres regelt die Satzung der CJBW. 

4. Übertragung der Kinder- und Jugendchorarbeit  

Die Landesverbände sind sich einig, dass die jugendpflegerische Arbeit künftig durch die CJBW ope-

rativ umgesetzt wird. Bestehende Doppelstrukturen und Ämter werden daher abgebaut. 
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Beschlüsse 

1. Beauftragung der Gründung 

Der Chorverbandstag des Schwäbischen Chorverbands beauftragt ein vertretungsberechtigtes Prä-

sidiumsmitglied an der Gründung der Chorjugend Baden-Württemberg teilzunehmen. 

2. Weiterleitung der Mitgliedsbeiträge 

Der Schwäbische Chorverband leitet die, im Auftrag der Chorjugend Baden-Württemberg von den 

Kinder- und Jugendchören erhobenen Mitgliedsbeiträge und etwaige Umlagen an die Chorjugend 

Baden-Württemberg ohne Abzüge und unverzüglich weiter.  

3. Mitgliedsbeiträge 

Der Schwäbische Chorverband leitet die personenbezogenen Mitgliedsbeiträge der Kinder- und Ju-

gendchöre an die Chorjugend Baden-Württemberg weiter. Er erhebt im Auftrag der Chorjugend Ba-

den-Württemberg deren Beiträge. Näheres regelt die Beitragsordnung des SCV. 

4. Organisatorische Unterstützung 

Da die Kinder- und Jugendchöre weiterhin Mitglied im Schwäbischen Chorverband sind, wird die 

organisatorische Betreuung in grundsätzlichen Angelegenheiten, wie Versicherung, GEMA, Be-

standsmeldung etc. durch den Landesverband gewährleistet.  

5. Zusage der Förderung 

Der Schwäbische Chorverband sichert der Chorjugend Baden-Württemberg entsprechend dem Fi-

nanzplan vom 18.02.2026 die jährliche Förderung in Höhe von 77.500,00 € für die Jahre 2027-2031 

zu. Diese Zusage kann nur aus wichtigem Grund widerrufen werden. Der entsprechende Betrag ist 

in den Haushaltsvoranschlägen auszuweisen. Die Förderung wird zu je ¼ in der Mitte des Quartals 

ausgezahlt.  

Die Förderung ist zweckbezogen für die Arbeit der CJBW zu verwenden. Über die Verwendung der 

Mittel entscheiden die Chorjugend Baden-Württemberg. Die CJBW berichtet auf dem Verbandstag 

des Schwäbischen Chorverbandes über die Verwendung, der Bericht kann schriftlich erfolgen. 

6. Vertretung in der Chorjugend Baden-Württemberg 

Laut Satzung der Chorjugend Baden-Württemberg ist ein:e Vertreter:in des SCV Mitglied im Vor-

stand der CJBW. Das geschäftsführende Präsidium des Schwäbischen Chorverbandes wird beauf-

tragt den:die Vertreter:in zu benennen. 

7. Abbau von Parallelstrukturen 

Die Chorjugend im SCV wird mit der ersten ordentlichen Mitgliederversammlung der CJBW 2027, 

voraussichtlich im Juli 2027, aufgelöst. Der bisherige Vorstand der Chorjugend im SCV verantwortet 

bis dahin kommissarisch die Chorjugendaktivitäten im SCV. 
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9 HAUSHALTSVORANSCHLAG                             
ÜBERGANGSHAUSHALT 2027 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bericht der Rechnungsprüfer der Chorjugend für das Jahr 2025 
 
 
 
Die Rechnungsprüfung für das Jahr 2025 fand am 11. Mai 2026 in den Räumen 
der Geschäftsstelle des Schwäbischen Chorverbandes in Plochingen statt.  
Eine Nachbesprechung wurde am 29. Juni 2026 online durchgeführt. 
 
Die Prüfung wurde von Ulrike Tomkowitz und Oliver Pütz vorgenommen. 
 
Die Prüfer konnten sämtliche Buchungsunterlagen der Chorjugend einsehen. 
Die Buchungsbelege sind vollständig vorhanden und wurden stichprobenweise 
auf rechnerische Richtigkeit und Vollständigkeit überprüft. 
 
Die erforderlichen Auskünfte wurden bereitwillig erteilt. 
 
Die Rechnungsprüfer können bestätigen, dass die Buchführung und 
Kassenführung für die Chorjugend sorgfältig und ohne Beanstandungen 
geführt wurde. 
 
Wir empfehlen somit die Entlastung durch die Versammlung. 
 
 
 
 
Die Rechnungsprüfer 
 
 
 
 
 
 
_______________________ _________________________ 
Ulrike Tomkowitz  Oliver Pütz 
 

Oliver
Unterschrift
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